Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-3616 /23-A
Sp. zn. CSIA-S-529/23-A

Nazev ScioSkola Praha Chodov - zakladni $kola, s.r.o.
Sidlo PoSepného namésti 2022, Chodov, 148 00 Praha 4
E-mail prahall@scioskola.cz

ICO 03 739 937

Identifikator 691 007 713

Pravni forma spolecnost s r.o.

Zastupujici Mgr. Jiri Hokes

Ziizovatel WWW. scio. ¢z, s. I. 0.

Misto inspekéni ¢innosti PoSepného namésti 2022/2, Chodov, 148 Praha 4

Inspekéni Cinnost na misté 9.1.2024 —12.1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruc¢enim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich
predpisii.



Charakteristika

Pravnickd osoba ScioSkola Praha Chodov-zakladni $kola, s.r.o., (dale ,,8kola* nebo
»instituce®) vykonava ¢innost zakladni skoly, skolni druziny a Skolniho klubu. Od 1. zafi
2023 doslo ke zméné nazvu subjektu.

Prioritou Skoly je pfipravovat Zaky na budoucnost ve stale se ménicim svéte, ucitelé (ve Skole
jsou oznacovani jako priivodei) vedou zéky k zodpovédnosti za své vzdélavani, coz piispiva
k utvafeni jejich studijni autonomie. Zaci jsou od 6. t¥idy svymi priivodci vedeni
k systematickému planovani svého ucebniho pokroku. Charakteristicky znak vzdélavani
pfedstavuje vyrazna participace zakl na chodu Skoly.

Vzdélavani se vyznacuje specifickou organizaci, ¢ast vyuky probiha formou tzv. dvojroci,
kdy Zaci pracuji spolecné na projektech, jejichz tematické zaméfeni propojuje poznatky
z raznych vzdélavacich oblasti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 rozsitila Skola vzdélavani do vSech
rocnikti zakladni Skoly, doslo k nartistu poctu zaku, tiid a pedagogickych pracovnika.
K 30.9.2023 se ve skole vzdélavalo 162 zakt v 9 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl
vyuzit na 70 %. Pfiblizn€ 15 % z celkového poctu tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potebami nebo s odlisSnym matetskym jazykem. Na dopoledni vyu€ovani plynule navazuje
¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ke Skole pfipojila v ramci pokusného ovéfovani
kombinovaného vzdélavani tzv. Expedi¢ni zékladni ScioSkola se 64 zaky 5. - 9. ro¢niku,
ktera kombinuje distan¢ni vyuku (synchronni i asynchronni) se spoleCnym vzdélavanim
zakl v ramci vyjezda na riizna mista republiky.

Skola sidli v samostatné &asti pronajaté budovy zékladni §koly v Praze-Chodové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel) vede $kolu od jejiho zalozeni v roce 2015. Skola funguje
na demokratickych principech fizeni, coz se odrazi v ptiznivém Skolnim klimatu. Diiraz
na tymovou spolupraci a vysoky podil participace privodci, zakl a zakonnych zastupci
na chodu Skoly jsou hlavnimi rysy fizeni instituce. Stanovend koncepce rozvoje Skoly je
pravideln¢ vyhodnocovana a dopliiovana, vyrazné¢ je zaméfena na rozvoj klicovych
kompetenci. Sméfovani Skoly podporuje organizace vzdélavani 1 zvolené vzdélavaci
strategie. Dokladem uspé$Sného napliiovani vytyCenych cilli je vzristajici zajem o vzdélavaci
nabidku.

V ramci systematické kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalité vzdélavani, identifikuje didaktické nedostatky v pritbé¢hu vyuky a na zékladé
svych zjisténi doporucuje dalsi postupy, napt. moznost tandemové vyuky, kouc¢ink od vedeni
Skoly, zaméteni dalSiho vzdélavani pedagogti. Uskute¢niovana opatfeni maji pozitivni dopad
na vyuku, nebot’ jsou okamzité realizovana tfidnimi uciteli — privodci. Na zékladé
pravidelné rozsahlé evaluace jsou pfijiméana opatieni ke zvySovani kvality a stanovovany
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nové cile pro dalsi obdobi. S pedagogickou radou fteditel projednavd pedagogické
1 organizacni zalezitosti a zasadni dokumenty Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 33 pedagogickych pracovnikil, z nichz vétSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Vedeni Skoly promysli spolu s privodci Gi¢inné vzdélavaci
strategie, coz prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. Profesnimu rozvoji pedagogt
napomaha dale stanoveni plant osobniho rozvoje a cilii pro dalsi rozvoj skoly, jejichz plnéni
je kazdoroéné vyhodnocovano prostiednictvim pohovort s vedenim $koly. U&elnou podporu
zaCinajicim ucitelim poskytuje vedeni Skoly i ostatni ¢lenové pedagogického sboru. Kvalitu
personalnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
zohlediiuje aktualni potteby Skoly, napi. koucink a mentoring, projektové vyucovani,
aktivizacni metody a formy prace, badatelskd vyuka. Odborny rast privodct pozitivné
obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami. Vedeni $koly klade potiebny
diraz na svij profesni rust.

Finanéni a materialni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Vicezdrojové financovani se pozitivné odrazi v materidlnim
vybaveni, které je prubézné doplhiovano a obnovovano. Pro vyuku je k dispozici dostatek
kmenovych tfid i odbornych uceben, knihovna, Skolni dilna, laboratof, ale 1 dostatek
relaxacnich zén pro odpocinek zakl. S ohledem na rostouci pocty zakt a tiid Skola
modernizovala prostory a vzniklo 6 novych uceben. K vyuce télesné vychovy i ¢innosti
Skolni druziny vyuziva skola télocvicnu a Skolni hiist¢ sousedni zakladni skoly, zde je
zajisténo 1 stravovani zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskutecniuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzijemné ucté a respektu
mezi pruvodci a zaky. Sledovand vyuka na obou stupnich vzdélavani vykazovala velmi
dobrou az vybornou Uroven. Niz8i pocty zakl ve tfidach umoznuji vyucujicim volit
individualizovany pfistup a zafazovat efektivni metody vedouci k aktivizaci Zzaku.
Tandemova vyuka v ¢asti hodin zvySuje kvalitu vzdélavani a poméha k aktivnimu zapojeni
vSech zakl do vzdélavaciho procesu. Volené Skolni aktivity a mimoSkolni ¢innosti ptispivaji
k vSestrannému rozvoji osobnosti zdka a podpofe prosocialnich vztahii. Pozitivni
a respektujici pfistup pedagogt se odrazi jak v pribéhu vzdélavani, tak i v sebehodnoceni
ave vysledcich vzd€lavani. Metodickd propracovanost vyucovacich hodin se odviji
od osobniho pfistupu a pedagogickych zkusenosti pruvodcii.

Ve vSech hospitovanych hodinach dbali privodci na srozumitelné sezndmeni s cilem
a pribéhem hodiny, priibézné Zaky motivovali a hodnotili. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku Zaka a jejich schopnostem.
Vyucujici uplatiiovali zejména kooperativni metody a formy pii skupinové praci i praci ve
dvojicich, kladli diiraz i na samostatnou praci zaku, zatfazovali frontalni vyuku s fizenym
rozhovorem. Dynamické stfidani ¢innosti a zafazovani aktivizujicich metod vyznamné
ptispivalo k udrzeni pozornosti zaki a ke zvyseni jejich zajmu o probirané uéivo. Zaci jsou
prostiednictvim prozitkového vyucovéani vedeni k mysleni v souvislostech, k tvofivému
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pfistupu a v socidlni roviné ke spolupraci, toleranci a ke vzdjemnému respektu. Ve vétsing
hospitovanych hodin byl kladen diiraz na podporu komunikativnich kompetenci, priivodci
vytvareli prostor pro komunikaci s zaky, podporovali vyjadieni vlastniho nazoru, prezentaci
vlastni prace, komentovani vlastniho postupu pii praci. Zaci byli cilené vedeni k odvozovani
novych poznatki, logickému a kritickému mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych ukolt
1 praci s riznymi zdroji informaci, byli povzbuzovani k formulaci hypotéz. V nékterych
hodindch Zaci pracovali s gradovanymi ukoly podle svého vybéru, ovéiovali si spravnost
svého feSeni a ptfipadné se mohli vracet k ukolu s niz8i naro€nosti, ¢imz si dikladné
procvicili probirany jev. Pedagogové v pribéhu vyuky tcéelné koordinuji jednotlivé ¢innosti
zakt, jsou privodci pii jednotlivych aktivitach, zaklim ponechéavaji moznost vybéru volby
¢innosti 1 dostatecny prostor pro jejich iniciativu a sd€leni nézoru. Néazornost vyuky
zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomtcek, nechybél diraz na meziptedmétové
vztahy a také propojeni uéiva se skutenym Zivotem Z4ak(. Zaci v prubéhu vzdélavani
prokazovali velmi dobrou uroven zvladnuti probiraného uciva. Pribézné hodnoceni aktivit
spole¢né s zaky vedlo k ¢asté sebereflexi 1 vzdjemnému hodnoceni zak, k uziti argumentace
1 k prezentaci feSenych ukold. Vyucujici vzdy vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokl zakh
formou pochvaly a povzbuzeni, respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro
dotazy a individuédlni dopomoc. V zavérech vyucovacich hodin pedagogové systematicky
vyhodnocovali splnéni stanovenych cilu.

Skola podporuje rozvoj jazykovych dovednosti zakii v cizich jazycich. Vyuzitim vhodné
motivace, vyuky s rodilym mluvéim a didaktické techniky podnécovali vyucujici zaky
k aktivité a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Cilené¢ byly procvi¢ovany aktivni
1 receptivni fecové dovednosti. Promyslena ndvaznost jednotlivych Cinnosti zajistovala
patiiénou dynamiku vyuky. Zaci prokazovali nadstandardni uroven védomosti a dovednosti.
Motivacné pusobi i potadani zahrani¢nich jazykovych poznavacich zajezdu, v jejichz rdmci
si zaci mohou ovéfit tiroven osvojenych komunikacnich dovednosti v cizim jazyce.

K upeviiovani socidlnich a obcanskych kompetenci zZakl jsou jednou tydné vyuzivany tzv.
koleje, tj. skupiny 10-20 zaki 1. az 9. roéniku. Zakiim je v ramci ptisobeni v kolejich svéiena
odpovédnost za konkrétni oblast ve $kole, napt. kolej Mediator zabezpecuje Peer mediaci.

Ve vzdélavani v nizSich rocnicich nebyly uplatiovany nckteré zédsady grafomotorické
podpory aprevence (navyk zdravého sezeni, zohlednéni individudlni potieby zaka
a poskytovani systematické podpory).

Efektivni spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi probihala ve vétSiné vyucovacich
hodin. V prabéhu vzdelavani poskytovali asistenti pedagoga pfiméfenou pomoc zakim
s potiebou podpiirnych opatieni a zapojovali se do Cinnosti s ostatnimi zaky ve tiid¢.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim
klubu. Zaci maji dostate¢ny prostor pro odpodinek, spontinni aktivity i moznost volby
fizenych cCinnosti. Patficnd pozornost je v€novéana dal$i podpofe tvlrcich dovednosti
a individualnich zajmu zak, napt. zdbavné badani, hra na hudebni nastroj, hravé odpoledne
s rodilym mluv¢im, krouzek vafeni s angli¢tinou. Vzdélavaci program Skolni druziny
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vhodné doplituji rozmanité aktivity, které ptispivaji k rozvoji dovednosti a zajmut t¢astniki.
Skolni druzina umoznuje rovnéz ptipravu zakl na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviiuji malopocetné tiidni kolektivy, Skola nema
neprospivajici zaky. K zjiStovani individualnich, skupinovych a celkovych vysledki
vzdélavani Skola prabézné vyuziva bézné interni i1 externi nastroje (pisemné prace, testy,
zakovské prezentace, Ustni projev). Hodnoceni vysledka vzd€lavani probihd jednak pii
pravidelném setkdvani zakt s privodcem, jednak v ramci jednani pedagogické rady, déle
také v ramci tripartitniho jednani mezi zakem, zdkonnym zastupcem a pedagogem. Skola
vyuziva slovni hodnoceni, pfi¢emz mj. vychazi z vlastniho posouzeni zakd, jak zvladli u¢ivo
tzv. jader (kazdy zadk musi zvladnout klic¢ové polozky, rozsitujici uc¢ivo je volitelnou vyzvou
podle rozhodnuti zédka za pomoci pravodce) a 10 kritérii, kdy ma moznost si vybrat s pomoci
pravodce podle svych vzd€lavacich predpokladii ze 3 urovni. Pozitivem uplatiovaného
systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zakl k prejimani odpovédnosti za vlastni
uceni. Takto jsou hodnoceni zaci 4. — 9. ro¢niku. Pro zdky 1. — 3. ro¢niku neni systém
nastaven timto transparentnim zpuUsobem, zici neprovadi pravidelné pribézné
sebehodnoceni a ani zdkonni zastupci zZakl nejsou systematicky informovani o pribéznych
vysledcich vzdélavani zakl ve viech pfedmétech. Zaci ani jejich zakonni zastupci tak nemayji
stejnou moznost ziskdvani aktudlnich informaci o ucebnim pokroku. Vhodné nastavena
pravidla chovani a komunikace se projevuji v minimalnim vyskytu kazeiiskych opatieni
1 snizenych stupnii z chovani. K upeviiovani dobrého chovani zaki a k jejich z4jmu o vyuku
pfispiva také udélovani pochval.

Skola ziskava uéinnou zpétnou vazbu o trovni dosazenych védomosti a znalosti Zaki
osmého ro¢niku prostfednictvim jejich ro€nikovym pracim, které jsou obhajovany na konci
Skolniho roku. Pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly dosahli zaci ve sledovaném obdobi
nadpramérnych vysledki.

J 24

Vedeni skoly vytvaii nadstandardni podminky pro iniciativu zaka. Prostfednictvim Skolniho
shromdzdéni se zéaci vyjadiuji k pribéhu vzdélavani i fungovani Skoly. Vyznamnymi
partnery jsou i zakonni zastupci zaka, ktefi jsou do zivota Skoly zapojeni diky rGznym
akcim.

Tym Skolniho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zadktim,

rodi¢lim 1 pedagogtiim. PritbéZn¢ identifikuje individualni poteby Zakil, vcetné pficin jejich
vyukovych a vychovnych obtizi, spolupracuje s odbornymi pracovisti, ma vlastni strategii
prace s zaky s potfebou podplirnych opatieni. Nastaveny systém umoziuje pruzné reagovat
na zjisténé problémy zakd a zaméfit preventivni 1vzd€lavaci strategie podle
identifikovanych potieb. V tzké spolupraci se Skolni specidlni pedagozkou, Skolskymi
poradenskymi zatizenimi i1 zakonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany individualni
vzdélavaci plany, nastaveni individualizovanych vzdélavacich cilt, které vedou k posunu
kazdého zaka, a dal$i podplirnd opatieni. VétSina realizované podpory je u€innd, opatieni
zasadné snizuji Skolni nelispéSnost a vyrazné omezuji rizikové chovani zakl. Pro Zzaky
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ohrozené studijnim neuspéchem Skola zajistuje doucovani, individualni pomoc pedagogt,
konzultace se zdkonnymi zastupci zakl. Z pozorovani inspekéniho tymu v pribehu
vzdélavani vyplyva, ze efektivita nastavené podpory zaki je dosahovana také diferenciaci
zadavanych ukoll ve vyuce a zohlednénim celého spektra vzdélavacich potieb jednotlivych
zaku.

Priibézné realizovana prevence socialné patologickych jeva je zalenéna do celkového
chodu Skoly a vhodné reaguje na aktuadlné identifikované projevy problémového chovani.
Strategie pifedchdzeni Skolni neuspésnosti je ucelné aplikovana ve vzdélavacim procesu.
Dlouhodobé se diky intenzivni spolupraci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedeni
zaklt k dodrzovani sdilenych pravidel chovani a komunikace dafi vCas zachytit prvni
naznaky rizikovych jevl spojenych s problémovym chovanim zaka. Pravidelné jsou
realizovany vychovné rozhovory ohrozenych zakii s vychovnym poradcem, patronem zaka,
psychologem, piipadné s vedenim Skoly a vytvareny dohody sledujici napravu chovani
a fesici duisledky jeho chovani. Skola ve spolupraci s externimi subjekty cilen& zapojuje zaky
do prozitkovych a interaktivnich blokl tematicky zaméfenych na negativni dopady socidlné
patologickych jevili chovani. V rdmci mezinarodniho programu proti Sikané€ Skola intenzivné
pracuje s tfidnimi kolektivy. Zakladem jsou kazdomésicni diskusni hodiny ve tiidach
doplnéné o instruktazni videa a hry. Smyslem projektu je obecné ptispét k psychické pohodé
zakl a péstovat v nich empatii 1 zajem o druhé.

Dtlezitou ulohu v pfedchdzeni socialné patologickych jevim piedstavuje i realizace
adaptacnich pobyti, pestra nabidka sportovnich a dalSich mimoskolnich aktivit a zdjmova
¢innost Skolni druziny. Kariérni poradenstvi je na standardni Grovni a je také realizovano
prostiednictvim pravidelné¢ probihajiciho projektu zaméfeného na vybér zaméstndni
a stfedni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 rozsitila Skola vzdelavani do vsech
roénikt zakladni $koly, doslo k nartistu poétu zaku, tiid a pedagogickych pracovniki. Skola
se zaméfila na rozvoj studijni autonomie zaka a prevzeti zodpovédnosti za své vysledky.
Systematické vedeni pedagogického sboru vede ke stabilité tymu.

Silné stranky
— vstficna a ptatelskéd atmosféra Skoly (1.4),
— partnersky ptistup ke vSem aktériim vzdélavani (2.2),

— funkéni kontrolni systém poskytujici vedeni Skoly zpétnou vazbu pro pfijimani G¢innych
opatfeni odrazejicich se ve zkvalitiovani vyuky (2.1),

— promysleny systém hodnoceni a metodického vedeni pedagogickych pracovniki (2.1),
— vyuzivani pestré skaly kooperativnich metod a forem prace (4.2),
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— organizace vzdélavani a ¢etné Skolni a mimoskolni akce podporuji spolupraci zaka napftic
ro¢niky (4.2),

— moznost volby pfi vybéru a pldnovani Cinnosti za podpory privodct vede Zaky
k odpovédnosti za své vzdélavani (5.3),

— efektivni vyuzivani didaktického zavéru vyucovaci hodiny podporuje sebereflexi
1 vzajemnému hodnoceni zakt (4.1)

— systematické vyhodnocovani plnéni stanovenych cili v zavéru vyucovacich hodin (4.1),

moznost zakl participovat na chodu skoly (1.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nastaveny zpusob pribézného hodnoceni v 1. — 3. ro¢niku neposkytuje zaktim a jejich
zakonnym zastupciim vzdy aktualni informace o jejich u¢ebnim pokroku (5. 4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— rozs8ifit zpisob pribéZného hodnoceni Zakl 1 do 1. — 3. ro¢niku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. SVP pro zékladni vzdélavani Sciogkola Praha 11 Svoboda — odpovédnost — solidarita
platny od 1. 9. 2021

7/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Skolni vzdélavaci program 3kolni druziny a 8kolniho klubu platny k terminu
inspekéni Cinnosti

Skolni #ad platny k terminu inspekéni &innosti

Klasifika¢ni fad platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vnitini fad Skolniho klubu platny k terminu inspekéni €innosti

Vybér ze Skolni matriky zakt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2023/2024 platny k terminu inspekéni
¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogii ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 k te
rminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vybér k terminu inspekéni
¢innosti)

Prehledy prospéchu zaki za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Preventivni program Skoly 2022/2023 platny v terminu inspek¢ni Cinnosti

Vybér z dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami k terminu konéani inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Katefina Poldkova, Skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

7.2.2024
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